連絡職責與會務處理

前言：

分會能在年度副區中頭角崢嶸，獅務穩定與成長，進而永續經營，在於「它」的服務團隊是否堅強，成員是否睿智、熱誠、肯奉獻，介於會長與獅友間的平台與甘草人物─連絡，為分會的核心人物，讓您在此班分會列車中，舒適、溫馨與快活為共同的理想與目標奔馳到目的地WE SERVE。
職責與功能：
(1) 讓會員間的Ice Breaker(破冰之旅)能在短時間內營造氣氛、帶動氣氛，新舊獅友間能儘快的熱絡與互動，對新會員的適度介紹與引導。
(2) 分會開會與辦活動時讓進行中顯示合諧、友誼、熱誠，讓每一位獅友與寶眷均珍惜每一次相聚的時刻，甚至期盼每一次例會都能早日到來。在活動中製造一些讓人永生難忘，不一樣感受的噱頭或遊戲(尤其寶眷們)。
(3) 擔任分會最佳的千里眼與小耳朵，收集分會每一位成員的寶眷的最新、最有價值感的訊息，婚喪喜慶全部掌控了解，一則分享、次則慰問。分享之際可以在適當的時間、場合向分會所有會員報告，亦可向當事人點滴快樂捐獻。
(4) 建立一有效率大家可以接受的快樂罰則(鍰)，例如開會遲到等。
(5) 在一繁冗的會議中適時穿插跳蚤市場，將會員中珍貴價值、紀念性之禮物捐贈拍賣轉換成會內基金，讓買的開心與安心，讓賣的獅友有成就與肯定感。

結論：

一個團體是由不同的個人組織起來的，大家都有此熱誠加入全世界最大的、最有組織的公益團隊，小小的分會卻有著「它」的重要與指標性，連絡的手腕、機靈的反應、睿智的判斷、敏銳的觸覺、溫暖的推手是一個分會非常重要的靈魂人物。每一個角色與舞台都可以讓我們終身學習、堅定信念、開心服務。

