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國際獅子會３００Ａ２區 函 

         地址：台北市光復北路 68 號 10 樓  電話：2578-1122 傳真：2577-3101 

        http://www.lions300a2.org      E-Mail:Lci300a2@ms22.hinet.net 

               

受文者：2015～16 年度專區主席 

副本抄送：2015～16 年度分區主席 

發文日期：中華民國 104 年 7月 1日 

發文字號：(104)海字第 00005 號 

速別：普通件 

附件：國際獅子會 300Ａ2區 2015～16 年度專區主席召開『專區座談會程序』 

       及『開會通知(範本）』各一份。 

 

主    旨：請於近期(七月份內)邀集專區成員、兩位分區主席及所屬分會會長， 

召開年度專區座談會，副本並抄送區總監辦事處，展開年度區務會務 

工作推動事宜。 

說    明： 

     一、專區座談會召開之目標 ： 

        (一)促進專區所屬分區各會間之友誼、溝通與聯繫。 

        (二)傳達國際總會年度工作目標，鼓勵各會擬訂會員發展成長目標（特別 

            加強鼓勵專區分區內所屬各分會皆以達成 30人（台北市社團）法定會員

人數目標，擬訂會員擴展計劃，增進永續發展泉源活力，共同促成達到

300A2 區暨各會之新會員永遠經營發展目標。 

        (三) 請多宣傳國際獅子會 LCIF 國際基金的服務目的成果與對全球人類生活

品質提昇所做出之傑出貢獻；多加鼓勵各會獅友、甚至於眷屬及社會熱

心人士，共同來參與國際獅子會對全球國際人道主義社會服務，踴躍捐

獻國際獅子會 LCIF 國際基金，透過 LCIF 服務，分享獅子會獅友服務成

功的友誼與榮譽。專區主席是區 LCIF 專區協調員、分區主席是區 LCIF

專區副協調員，期盼共同促進 LCIF 服務目標 

(四)今年希望『強化分會(會務運作正常化-按照國際獅子會總會規定按時召

開例會-每月二次(上、下半月各一次例會)、促進會員保持與成長發

展）』，希望各位領導幹部能夠加強繼續推動〝會員保留與成長〞的工作，

今年需要各位協助努力重要的一年，請專區主席、分區主席與各會會長

重要領導幹部與會職員共同努力加油。 
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        (五) 本區 2015～16 年度第 31 屆許焜海靜總監提出「服務天天，友誼年年」 

            為精神主軸，追隨 Dr. Jitsuhiro Yamada 山田實紘國際總會長〝尊嚴、 

            和諧、人道〞主題服務重點，迎接國際獅子會創會百年慶典。 

            (15-16 國際總會長工作重點內容，敬請參閱先前發送之介紹資料)  

       (六)研商專區於年度中有否要舉辦大型聯合社會服務活動計劃，及 

所屬各獅子會間擬訂舉辦重大社會服務活動訊息交換。 

           1、聯合社會服務項目儘可能配合本區工作目標舉行。 

           2、 配合當前社會需要之社區服務方案。聯合服務方案，宜採取多數意見。 

           3、年度專區聯合服務方案，宜有妥善之計畫及預算之編列，請各會支持 

              參與，共同推行。 

        (七)了解回答所屬各獅子會所提出之問題，並向區總監轉達各項建言。 

 

   二、專區座談會為不定期之一項集會，由專區主席依實際需要會商決定邀 

           集召開，座談會由專區主席主持，分區主席及專區分區所屬各會會長 

           為必要出席外，本區及所屬專區、分區成員、各會會職員，請按照實 

           際需要邀請參加。 

 

   三、計劃專區座談會： 

        (一)確定各會代表皆能出席之時間。 

        (二)寄發正式開會通知，並預先附發討論議題，使有所準備，提高會議 

效率，會議時並應指定專人擔任記錄。 

        (三)會後速將紀錄寄送出席參加人員，及區總監辦事處。 

 

      四、檢附 15～16 年度年度專區主席召開『座談會程序』及『開會通知（範本）』 

          ，各一份如附件請查閱。請各位專區主席、分區主席多參閱職務手冊， 

          充分預先作瞭解，以利工作推展。 

 

     附 註：有關 15-16 年度運作各項公開之檔案文件及 LOGO 歡迎到 A2 區網頁或 

            國際獅子會總會網站瀏覽下載，如尚有需要服務者，歡迎洽區總監辦 

            事處辦理。 

        敬祝您 服務愉快 運作順利成功 

                                                   

 總  監  許焜海 


